COMPTE RENDU : Comité central SST

Date : 19 ao(it 2026

Heure : 13h-16h

Lieu / Site : Salle Rouge-Granby

Présidé par : Nickholas Brown et Benoit Lussier
£8 Participants & Absents

e Présents : Nickholas Brown, Michel Pelland, Benoit Lussier, Marie-Jeanne Ledoux, Philippe
Viens, Linda Poirier.

Synthése des Echanges & Points a 'Ordre du Jour
Aménagement de la production (Nouvelle Thimonnier, balleuses et non-conformes)

e Résumé des échanges : Le dossier est toujours en suivi actif. Plusieurs options sont &
l'étude en ce moment. Avec les nombreux travaux prévus dans les prochaines années, c'est
difficile de fixer un endroit, méme temporaire, pour l'instant. On devrait avoir plus de détails
d'ici le mois prochain (septembre) pour les travaux a venir au palettiseur. Lemplacement
des palettiseurs actuels étant un emplacement de choix pour les non conformes et les
balleuses.

Problématique des odeurs (HEMA et ARCILS)

o Résumé des échanges : La problématique d'odeurs fortes persiste et les discussions se
poursuivent. L'employeur envisage désormais d'exécuter les travaux correctifs lors de
l'arrét planifié (shutdown) de septembre. Aucune confirmation pour l'instant.

Ergonomie au dépoussiéreur (poudres)

e Résumé des échanges : L'ergonomie a ce poste de travail n'est pas bonne. Tous les
membres du comité sont d'accord : nous devons trouver une solution rapidement pour
rendre la tdche moins exigeante physiquement. Le comité tente de voir s'il n'y aurait pas
une solution temporaire, en attendant qu'une solution permanente soit approuvée.

Affichage et recrutement

e Résumé des échanges : L'affichage pour le recrutement des postes vacants dans les
différents sous-comités SST sera fait trées prochainement. Assurez-vous de donner votre
nom a un membre du comité central si vous étes intéressé(e). Veuillez suivre la fagon de
faire qui sera établie sur l'affichage



Point Régler/Transférer ou point informatif.

1 — Procédure de protection des mains (Régler) : Les incidents/accidents liés aux coupures
aux mains sont beaucoup moins fréquents. Le comité a décidé de fermer ce point afin d'épurer
le proces-verbal. Si une autre situation urgente se présente, assurez-vous que le point sera
ramene.

2 - Ouverture des portes de garage — Porte A (Régler) :

Auparavant, les portes montaient a I'aide d'une chaine que I'employé devait tirer physiquement.
Les portes A (2 portes a I'expédition) sont des portes qui doivent étre ouvertes plusieurs fois par
jour. Des systémes a moteur sont installés depuis peu. Il reste encore quelques modifications a
faire, mais I'enjeu SST est maintenant réglé. Le point est clos

3 — Stagiaire SST (Informatif) : Une stagiaire devrait commencer bientét en SST pour
I'employeur. L'une de ses taches principales. sera d'effectuer une évaluation des risques pour
toutes les taches de l'usine, ce qui nous permettra de mieux cibler les enjeux SST de chaque
tache de travail.

4- Depileur TOYO 1 (Informatif): Un dépileur de palettes sera ajouté a la Toyo 1 pour faciliter
la tache des manceuvres. Le gerbeur ne sera donc plus requis pour descendre une palette de la
pile. Un transpalette électrique sera I'outil de travail pour prendre les palettes vides du dépileur
et les mettre dans le robot palettiseur, et aussi pour sortir les palettes pleines du robot.
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VP Santé et sécurité
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