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Bonjour camarade, voici votre info exécutif de mars 2026

À mettre à votre agenda
Assemblée générale : 11 avril -Salle L’Aparté, Verbe Divin, Granby
Assemblée spéciale Assurance : date à déterminer en mai
REER RRS reçu d’impôt 
Ceci est un rappel suite à une publication passée 
Pour la portion REER, les reçus (feuillets d'impôts) sont émis uniquement pour les REER comme les années passées.
Pour la portion RRS, C'est l’employeur qui sera responsable de déclarer les sommes cotisées au RRS en 2025 et il est produit sur le relevé T4 et le relevé 1.
Assurance collective 
Une rencontre s’est tenue avec le comité du renouvellement des assurances le samedi 21 février dernier.
Nous avons discuté des travaux passés et ce vers quoi on peut et qu’on aimerait travailler afin d’avoir la meilleure assurance collective pour tous les membres.
Ainsi, une demande de soumission sera faite à 2 courtiers en assurance ainsi qu’à l’employeur. 
Les offres devront être présentées au comité du renouvellement des assurances vers la fin du mois d’avril. Une présentation et une recommandation seront faites en mai prochain lors d’une assemblée spéciale ou vous aurez à voter pour le choix d’une nouvelle assurance. Nous avons très hâte de vous présenter le résultat des soumissions en assemblée.
Augmentation salariale
Veuillez surveiller votre prochain talon de paye. Il s’y trouvera une augmentation de salaire de 3 % rétroactivement au 2 mars 2026 ainsi que d’une augmentation de la portion RRS à 5,5%.
J’aimerais rappeler que ceci n’est pas le fruit du hasard ni tombé du ciel, mais bien un gain de la dernière négociation collective grâce à votre solidarité et votre combativité. 
Comité d’entraide  
Deux chantiers son en cours pour le comité d'entraide : Journée thématique et participation à la campagne des paniers de légumes de SOS Dépannage
Journée thématique 
Le comité d’entraide planche sur l’idée de faire une journée thématique sur la prévention de la santé mentale à la fin mars ou en avril dépendamment des disponibilités de l’organisme. Une personne-ressource pourrait tenir un kiosque et remettre des pamphlets et discuter avec les membres des différents enjeux en lien avec la santé mentale. Le but est de sensibiliser et/ou donner des ressources en prévision de rencontre ultérieure. 
Panier de légumes
La campagne des paniers de légumes de SOS Dépannage est de retour cette année. 
Deux choses à retenir 
1. Pour les gens intéressés à faire l’achat de panie, veuillez m’en faire part pour que je puisse faire votre inscription.
2.  Nous avons demandé as l’employeur de faire l’achat de 3 paniers que le comité d’entraide pourrait remettre à titre gracieux aux collègues dans le besoin comme il a été fait l’an dernier. L’employeur va nous revenir. 
Nous sommes en attente d’un retour de l’employeur sur les deux sujets, à suivre.
Départ à la retraite
Dans le dernier mois, 3 collègues de travail ont quitté vers la retraite. Le syndicat a souligné leur départ comme à l’habitude avec un gâteau et quelque photo souvenir. Merci à l’ensemble des acteurs qui on aider à la bonne démarches de ces célébrations.
Séparateur Siggi’s
Le syndicat suit de très près le projet des nouveaux séparateurs. Il semble avoir ‘’une couille dans le potage’’ puisque le projet bouette. Ainsi à l’heure actuelle, un seul des 3 postes est pourvu, la formation prévue pour les préposées ferments en place est déficientes, un seul des séparateurs est installé et les équipements prévus et promis ne sont pas installés.
On comprend mal qui prend en charge les différents projets et les raisons qui expliquent les retards. Le problème avec la mauvaise gestion de ce type de projets, mais a risque nos emplois. 
On a espoir que le projet des cellules à l’expédition sera mieux géré.

Solidairement,
Alexandre Giguère, vice-président information mobilisation
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